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一、 訓練對象： 

1. 代訓合作醫院派至本院復健部職能組，符合「臨床

醫事人員培訓計畫」資格之學員，並領有職能治療

師證書者。 

2. 代訓合作醫院推派之職能治療師。 

二、 代訓項目： 

1. 生理職能治療領域：神經疾患職能治療、職災職能

復健中心運作模式、手外傷治療-MAPs therapy。 

2. 兒童職能治療領域：兒童職能治療評估、兒童發展

聯合評估團隊運作模式。 

3. 心理職能治療領域：社區職能治療、團體治療。 



 

三、 訓練方式暨評量辦法： 

1. 訓練方式：由專責導師教導，採實際操作、講授、

討論等方式。 

2. 評量辦法： 

(1) 課程出席紀錄與簽到表：每次出席完成『學習紀

錄』及『學習心得』及『教學滿意度』，並由專

責導師與教學計畫持人完成雙向回饋。 

(2) 完成訓練單位考核評估表：課程結束後進行考核，

考核方式為：『紙筆測驗』、『Mini-CEX.tw』或模

擬實做『DOPS』評分(擇一)，至少需達三分層級

以上，方為通過訓練。 

四、 訓練時間：每日至少 4小時，單項訓練項目次數至少 2

次(學理、實作)，或依受訓者學習需求與狀況彈性調

整。 

五、 申請方式與費用： 

請詳見本院公告，並洽詢 本組計畫主持人-教學組長或

總技師，代訓費用及受訓學員相關權利義務依據院方規

定辦理。 



六、 訓練課程： 

訓練課程 訓練方式 

生理職能治療 1. 講授與討論：訓練課程(神經疾患、職災職能

復健中心運作模式、手外傷治療-MAPs 

therapy)介紹與相關技術與資訊說明等。 

2. 臨床操作：治療與評估、職災作業要點等。 

3. 翻轉教學：請學員依課程提出問題。 

兒童職能治療 1. 講授與討論: 兒童職能治療評估及兒童發展

聯合評估團隊運作模式介紹及臨床運用。 

2. 實務操作:臨床評估、會談及參與兒童發展聯

合評估中心療育會議暨全人醫療教學會議。 

3. 翻轉教學:請學員依課程提出問題。 

心理職能治療 1. 講授與討論：個案類型(思覺失調、情感疾患、

物質濫用等)介紹及復健模式說明。 

2. 實務操作：會談與評估、治療團體架構等。 

3. 翻轉教學：請學員依課程提出問題。 

 

七、 院際溝通： 

雙方可視實際需要，進行『雙方單位主管與學員座談會』，

作為意見交流之管道。 

八、 聯絡我們： 

教學組長 李紀屏 老師 

04-25626161*56200 

t7717@ ms3.sltung.com.tw 

總技師 黃貴珠 老師 

04-26581919*4585/79018 

t7257@ms3.sltung.com.tw 

mailto:t7257@ms3.sltung.com.tw

